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Im Fruhjahr 2022 finden im Zeitraum vom 1. Mérz bis 31.
Mai gem. § 13 BetrVG die nachsten regelmafigen Be-
triebsratswahlen statt. Bei den — langsam beginnenden —
Vorbereitungen auf diese Wahlen sind dabei die durch das
am 18. Juni 2021 in Kraft getretene Betriebsratemoderni-
sierungsgesetz eingefiihrten Anderungen zu beachten.
Neben weiteren Mitbestimmungsrechten flir Betriebsrate
hat der Gesetzgeber mit dem Betriebsratemodernisie-
rungsgesetz insbesondere eine Vereinfachung sowohl des
Wahlverfahrens als auch des Verfahrens bei Grindung
von Betriebsraten vorgenommen. Diese Anderungen wir-
ken sich wie folgt auf das Wahlverfahren aus:

I. Bestellung des Wahlvorstandes und Initiierung
der Betriebsratswahl

Die Vorbereitung zur Betriebsratswahl beginnt — unabhan-
gig davon, welches Wahlverfahren durchzufiihren ist — mit
der Bestellung des Wahlvorstandes nach §§ 16,17 Be-
trVG. Soweit innerhalb des jeweiligen Betriebes bereits ein
Betriebsrat besteht, bestellt dieser den Wahlvorstand. In
anderen Betrieben erhodht das Betriebsratemodernisie-
rungsgesetz nun den Schutz der Arbeitnehmer, die Vorbe-
reitungshandlungen zur Errichtung eines Betriebsrates
vornehmen. Den jeweiligen Arbeitnehmern wird die Mog-
lichkeit gegeben, eine &ffentlich beglaubigte Erklarung ab-
zugeben, in der sie erklaren, dass sie die Grindung eines
Betriebsrates beabsichtigen. Tun sie dies, ist eine perso-
nen- oder verhaltensbedingte Kiindigung dieser Personen
gem. § 15 Abs. 3b KSchG unzuldssig, es sei denn, sie
kénnten auRerordentlich geklndigt werden. Auch wenn
hier fraglich sein durfte, wie realistisch es ist, dass ein Ar-
beitnehmer, der die Griindung eines Betriebsrates plant,
dies zunachst offentlich beglaubigt erklart, wird der Kiindi-
gungsschutz im Zusammenhang mit Betriebsratsgriindun-
gen so doch erheblich ausgeweitet.

I1. Wahlverfahren und Wahlberechtigung

Wie die Betriebsratswahl dann im Detail vorzubereiten und
durchzufihren ist, hangt mallgeblich davon ab, welches
Wahlverfahren anzuwenden ist. Unterschieden wird dabei

zwischen dem normalen und dem vereinfachten Wahlver-
fahren, das in § 14a BetrVG geregelt ist. Dabei unterschei-
det sich das vereinfachte Wahlverfahren vor allem dadurch
von dem normalen Wahlverfahren, dass die Wahl mit ver-
kirzten Fristen und im Rahmen einer Wahlversammlung
statt einer Urnenwahl durchgefiihrt wird. Welches Wahl-
verfahren angewandt wird, ist wiederum von der Anzahl
der wahlberechtigten Arbeitnehmer im Betrieb abhangig.
Diese Grenzen hat der Gesetzgeber mit dem Betriebsra-
temodernisierungsgesetz nun zugunsten des vereinfach-
ten Wahlverfahrens ausgeweitet.

Wahrend das vereinfachte Wahlverfahren bislang bei 5 bis
50 wahlberechtigten Arbeitnehmern im Betrieb verpflich-
tend durchzuftihren war und bei 51 bis 100 Arbeitnehmern
in Absprache mit dem Arbeitgeber gewahlt werden konnte,
ist das verpflichtend durchzufiihrende vereinfachte Wahl-
verfahren nun auf Betriebe mit bis zu 100 Arbeitnehmern
ausgeweitet worden. Die Wahlmoglichkeit zwischen ver-
einfachtem und normalem Wahlverfahren besteht nun in
Betrieben bis zu 200 Arbeithehmern, wahrend das nor-
male Wahlverfahren erst ab dem 201. Arbeitnehmer im Be-
trieb durchzufihren ist.

Diese Erweiterungen werden in minimalem Rahmen
dadurch ausgeglichen, dass der Gesetzgeber zeitgleich
die Altersgrenze zur Wahlberechtigung der Betriebsrats-
wahlen heruntergesetzt hat, sodass nach § 7 BetrVVG nun
bereits 16-jahrige Arbeitnehmer zur Wahl berechtigt sind.

II1. Waihlerliste und Aushang Wahlausschreiben

Zur Vorbereitung des Wahlverfahrens hat der Wahlvor-
stand nach § 2 WO die Wabhlerliste zu erstellen. Hierfur
muss der Arbeitgeber dem Wahlvorstand alle erforderli-
chen Auskinfte erteilen, damit der Wahlvorstand diese
Wahlerliste richtig erstellen kann. Ist die Wahlerliste un-
richtig, kann die Betriebsratswahl gem. § 19 BefrVG ange-
fochten werden. Um diese Anfechtungsmaoglichkeit zu be-
schranken, hat der Gesetzgeber nun in § 19 Abs. 3 BetrVG
zusatzliche Voraussetzungen fir die Anfechtung geschaf-
fen: Der Arbeitgeber kann die Betriebsratswahl wegen ei-
ner unrichtigen Wahlerliste dann nicht mehr anfechten,
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wenn die Unrichtigkeit auf seinen eigenen Angaben be-
ruhte. Wahlberechtigte Arbeitnehmer hingegen kénnen die
Betriebsratswahl wegen einer unrichtigen Wahlerliste nur
noch dann anfechten, wenn sie gem. § 4 WO innerhalb von
zwei Wochen nach Erlass des Wahlausschreibens die Un-
richtigkeit der Wahlerliste gerligt haben.

IV. Wahlvorschliage

SchlieBlich wird auch die Mdglichkeit, Wahlvorschlage zu
machen, erleichtert. Nach § 14 BetrVG konnten Wahlvor-
schlage bislang nur berlcksichtigt werden, wenn durch
eine bestimmte Anzahl von Stltzunterschriften der Rick-
halt unter den wahlberechtigten Arbeitnehmern fur den je-
weiligen Wahlvorschlag belegt wurde. In Betrieben mit bis
zu 20 Arbeitnehmern waren hierflr in der Vergangenheit

Hinweis

zwei Stutzunterschriften erforderlich. Dies ist ersatzlos ent-
fallen. In Betrieben mit 21 bis 100 Arbeitnehmern wurde
die bisherige Regel, dass 1/20tel der Arbeitnehmer, jeden-
falls aber drei Personen, zur Stitzunterschrift erforderlich
waren, auf pauschal zwei erforderliche Arbeithehmer her-
abgesetzt. In Betrieben mit mehr als 100 Arbeitnehmern
andert sich nichts; min. 1/20tel der Belegschaft, maximal
aber 50 Arbeitnehmer mussen den Wahlvorschlag durch
ihre Stutzunterschrift unterstitzen.

Fur eine Vielzahl von Betrieben werden die nachsten Be-
triebsratswahlen daher — im Vergleich zu vergangenen
Wahlen — mit nennenswerten Anderungen durchzufiihren
sein. Diese Anderungen sollten fiir einen moglichst rei-
bungslosen Ablauf der Wahlen fiihren, die friihzeitig und
mit Bedacht entsprechend vorbereitet werden.

Dieser Uberblick dient ausschlieRlich der allgemeinen Information und kann konkreten Rechtsrat im einzelnen Fall nicht ersetzen. Sprechen Sie bei Fragen bitte Ihren
gewohnten Ansprechpartner bei GORG bzw. die Autorin Sandra Felicia Schramm unter +49 40 500360 765 oder SSchramm@GOERG.de an.
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