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Sozialauswahl bei
Restabwicklungsarbeiten

Dr. Hanna Jansen

Betriebsstilllegung und Kiindigung aller
Arbeitsverhaltnisse

Grundsatzlich ist im Falle einer Betriebs-
stilllegung und der zeitgleichen Kundigung aller
Arbeitsverhaltnisse keine Sozialauswahl
durchzufiihren. Dies gilt auch dann, wenn
einzelne Arbeitnehmer wéhrend des Laufs ihrer
individuellen (langeren) Kindigungsfrist mit
Restabwicklungsarbeiten beschéftigt werden
(BAG, Urt. vom 7.7.2005 — 2 AZR 447/04).

Restabwicklungsarbeiten als befristete
Weiterbeschaftigungsmoglichkeit

Das ist anders zu beurteilen, wenn eine
Beschaftigung Uber die Kiindigungsfrist hinaus,
sei es auch nur befristet fur die Zeit von
notwendigen Restabwicklungsarbeiten, be-
absichtigt ist. Dann ist eine Sozialauswahl
durchzuftihren. Dies entspricht Sinn und Zweck
der gesetzlichen Regelung zur Sozialauswahl
gemal 8 1 Abs. 3 KSchG, der den sozial schutz-
bedurftigsten Arbeitnehmern den Arbeitsplatz —
sei es auch nur befristet — am langsten erhalten
will. Bei Restabwicklungsarbeiten, die Uber
individuelle  Kundigungsfristen hinaus an-
dauern, handelt es sich um eine, wenn auch nur
befristete, Weiterbeschéaftigungs-maoglichkeit.
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Vergabe von

Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
Diisseldorf

Vor diesem Hintergrund hat das Landes-
arbeitsgericht Dusseldorf mit seinem Urteil vom
9.1.2024 (3 Sa 529/23, Pressemitteilung)
nochmals deutlich gemacht, dass der
Arbeitgeber keine freie Auswahl hat, wen er bei
einer etappenweisen Betriebsstilllegung mit
Restabwicklungsarbeiten langer, d.h. tUber die
individuelle Kiindigungsfrist hinaus, beschaftigt.
Der Arbeitgeber habe in solchen Fallen im
Wege einer Sozialauswahl die sozial
schutzwirdigsten  Arbeitnehmer  far  die
befristete Weiterbeschéaftigung zu bestimmen.

Die Vergleichsgruppen sind nach Ansicht des
Landesarbeitsgerichts Dusseldorf dabei unter
Berucksichti-gung der im Restabwicklungsteam
anfallenden und nicht an den urspringlich
ausgeilbten Tatigkeiten der Arbeithehmer zu
bilden. Im Ergebnis hat der Arbeitgeber zu
prufen, welche Arbeitnehmer aufgrund ihrer
Qualifikationen fir die anfallenden Rest-
abwicklungsarbeiten geeignet sind.

Hinweise fiir die Praxis

Sind im Rahmen einer Betriebsstilllegung
Restabwicklungsarbeiten erforderlich, muss vor
dem Ausspruch von Kindigungen geprift wer-
den, ob diese Arbeiten von Arbeitnehmern


https://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__1.html
https://www.lag-duesseldorf.nrw.de/behoerde/presse/20_Pressemitteilungen/Nr_02_24/index.php
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wahrend des Laufs ihrer Kindigungsfristen Aufgaben fir welchen Zeitraum noch zu

erledigt werden konnen. Ist dies nicht der Fall erledigen und welche Fahigkeiten und
und mussen Arbeithehmer zur Erledigung der Qualifikationen dafir  erforderlich sind.
Restabwicklungsarbeiten Uber ihre Selbstverstandlich bleibt es dem Arbeitgeber
Kindigungsfrist hinaus (weiter-)beschéaftigt aber Uberlassen, die Restabwicklungs-

werden, ist eine Sozialauswahl unter den in
Betracht kommenden Arbeitnehmern vor-
zunehmen. Zur Bildung der Vergleichs-gruppen
wird der Arbeitgeber zu prifen haben, welche

tatigkeiten ohne eine Weiter-beschéaftigung
eigener Arbeitnehmer von (externen) Dritten
ausfuhren zu lassen.

Hinweis

Dieser Uberblick dient ausschlieRlich der allgemeinen Information und kann konkreten Rechtsrat im einzelnen Fall nicht ersetzen. Sprechen
Sie bei Fragen bitte Ihren gewohnten Ansprechpartner bei GORG bzw. der Autorin Dr.Hanna Jansen unter +49 211 33660-543 oder
hjansen@goerg.de an. Informationen zum Autor finden Sie auf unserer Homepage www.goerg.de.

Wir verwenden das generische Maskulinum und sehen von einer Nennung aller Geschlechtsidentitaten ab, damit die ser Text besser lesbar ist,
und meinen damit ausdriicklich jeden in jeder Geschlechtsidentitét.
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